
De dag van de praktijkmanager 2016

Werving & Selectie

met ons mee op : @DentalMore



Even voorstellen....

27 jaar geleden  in de tandartspraktij Thea de Leeuw
49 jr, getrouwd, 2 zoons



Onderwerpen

Personeel nodig Werven Zelfreflectie

Selecteren ReferentieCheck Matchen 

Samenvatting 



...Personeel nodig... 



Werven (1)
Plaatsen advertentie



Werven (2)
Social media



Werven (3) 
Inschakelen externe expertise



Zelfreflectie

Ben jij de aangewezen persoon om het sollicitatiegesprek te voeren ?

Ben jij nog steeds betrokken bij je werk cq. werkgever ?

Ben jij ervan overtuigd dat je een kandidaat objectief kunt beoordelen ?

Ben jij communicatief vaardig om het gesprek te voeren ?



Selecteren (1)
Sollicitanten

Het selecteren van personeel kan een zeer tijdrovende klus zijn, 

hou daar rekening mee in je agenda ! 



Selecteren (2)
Kennismakingsgesprek

Als iemand solliciteert laat hij/zij zich van zijn beste kant zien. 

Uit onderzoek is aangetoond dat deze gesprekken 

niet altijd op waarheid berusten.



Filmpje 



Selecteren (3)
Proefdraaien

Laat de kandidaat samen met de meest ervaren werknemer 

actief meedraaien in de praktijk.



5 concrete TIPS !

Reserveer bij voorbaat tijd in je agenda

Start met het lezen van het CV, niet met de motivatiebrief

Maak 3 mapjes – UITNODIGEN – MOGELIJK - AFWIJZEN

Afwijzigingen direct versturen

Bekijk de MOGELIJKE kandidaten, 

indien moeilijke keuze uit de map UITNODIGEN



Referentiecheck

Doe pas een referentiecheck na afloop 

van een positief kennismakingsgesprek! 



Matchen

Het matchen van personeel is het meest onderschatte deel 

van een werving & selectieprocedure.



Samenvatting

Hoe belangrijk is een goede Werving & Selectie ?

Waar vind je personeel ?

Waar moet je op letten tijdens een sollicitatiegesprek ?

Is een referentiecheck belangrijk ?

Wanneer schakel je een Werving & Selectiebureau in ?

Alle tips op een rijtje !



Zijn er nog vragen ?



Bedankt voor uw aandacht 

Jouw toekomst ........Ons werk !


